
‭Αίτηση‬

‭Του/Της Εργαζομενου/ης:‬

‭_______________________________________________‬

‭Θεμα :‬ ‭Χορήγηση κανονικής άδειας‬

‭Ημερομηνία, ______/______/______‬

‭Πρός την Επιχείρηση‬

‭_______________________________________________________________‬

‭Σας‬ ‭παρακαλώ‬ ‭να‬ ‭μου‬ ‭χορηγήσετε‬ ‭κανονική‬ ‭άδεια‬

‭για το παρακάτω χρονικό διάστημα‬

‭Ημερομηνία έναρξης: ............./.............../   20….…‬

‭Ημερομηνία λήξης    : ............./.............../   20….…‬

‭ημερες _____________________ [        ].‬

‭Η αδεια αφορά : το Τρέχων έτος             [       ]‬

‭: το Προηγουμενο ετος [       ]‬

‭Την‬ ‭παρούσα‬ ‭υποβάλλω‬ ‭σύμφωνα‬ ‭με‬ ‭το‬ ‭Νόμο‬

‭4093/2012‬‭και‬‭συγκεκριμένα‬‭με‬‭την‬‭υποπαράγραφο‬

‭ΙΑ.14‬ ‭που‬ ‭αντικατέστησε‬ ‭το‬ ‭άρθρο‬ ‭6‬ ‭του‬ ‭Νόμου‬

‭3846/2010‬ ‭όπως‬ ‭αυτό‬ ‭είχε‬‭τροποποίηση‬‭το‬‭άρθρο‬‭8‬

‭του Νόμου 549/1977‬

‭Ο/Η  Αιτ.......‬

‭i)‬ ‭Επιτρέπεται‬ ‭κατ΄‬ ‭εξαίρεση,‬ ‭η‬ ‭κατάτμηση‬ ‭του‬ ‭χρόνου‬‭αδείας‬‭εντός‬‭του‬‭αυτού‬‭ημερολογιακού‬‭έτους‬‭σε‬‭δύο‬‭περιόδους,‬ ‭εξαιτίας‬
‭ιδιαίτερα‬‭σοβαρής‬‭ή‬‭επείγουσας‬‭ανάγκης‬‭της‬‭επιχείρησης‬‭ή‬‭εκμετάλλευσης.‬ ‭Σε‬‭κάθε‬‭περίπτωση‬‭η‬‭πρώτη‬‭περίοδος‬‭της‬‭αδείας‬‭δεν‬
‭μπορεί‬ ‭να‬ ‭περιλαμβάνει‬ ‭λιγότερες‬ ‭των‬ ‭έξι‬ ‭(6)‬ ‭εργασίμων‬ ‭ημερών‬ ‭επί‬ ‭εξαημέρου‬ ‭εβδομαδιαίας‬ ‭εργασίας‬ ‭και‬ ‭των‬ ‭πέντε‬ ‭(5)‬
‭εργασίμων ημερών επί πενθημέρου ή προκειμένου περί ανηλίκων των δώδεκα (12) εργασίμων ημερών.‬
‭ii)‬ ‭Η‬ ‭κατάτμηση‬ ‭του‬ ‭χρόνου‬ ‭αδείας‬ ‭επιτρέπεται‬ ‭και‬ ‭σε‬ ‭περισσότερες‬ ‭των‬ ‭δύο‬ ‭περιόδων,‬ ‭από‬ ‭τις‬ ‭οποίες‬ ‭η‬ ‭μία‬ ‭πρέπει‬ ‭να‬
‭περιλαμβάνει‬‭τουλάχιστον‬‭δώδεκα‬‭(12)‬‭εργάσιμες‬‭ημέρες‬‭επί‬‭εξαημέρου‬‭εβδομαδιαίας‬‭εργασίας‬‭και‬‭δέκα‬‭(10)‬‭εργάσιμες‬‭ημέρες,‬
‭επί‬ ‭πενθημέρου,‬‭ή‬‭προκειμένου‬‭περί‬‭ανηλίκων‬‭δώδεκα‬‭(12)‬‭εργάσιμες‬‭ημέρες,‬ ‭μετά‬‭από‬‭έγγραφη‬‭αίτηση‬‭του‬‭εργαζόμενου‬‭προς‬
‭τον‬ ‭εργοδότη.‬ ‭Η‬ ‭αίτηση‬ ‭αυτή‬ ‭του‬ ‭εργαζόμενου,‬ ‭καθώς‬ ‭και‬ ‭η‬ ‭απόφαση‬ ‭του‬ ‭εργοδότη‬ ‭δεν‬ ‭απαιτούν‬ ‭έγκριση‬ ‭από‬ ‭την‬ ‭αρμόδια‬
‭υπηρεσία‬ ‭του‬ ‭ΣΕΠΕ,‬ ‭διατηρούνται‬ ‭στην‬ ‭επιχείρηση‬ ‭επί‬ ‭πέντε‬ ‭(5)‬ ‭έτη‬ ‭και‬ ‭είναι‬ ‭στη‬ ‭διάθεση‬ ‭των‬ ‭Επιθεωρητών‬ ‭Εργασίας,‬
‭προβλέποντας δύο κύριες περιπτώσεις κατάτμησης‬


